
Положение 
о клубе «Оптимист» 

1. Общие положения

1.1. Клуб культурно - досуговой деятельности предназначен для людей 
с ограниченными умственными возможностями здоровья в возрасте от 18 и 
до 45 лет.

Клуб «Оптимист» (далее -  Клуб) является клубным объединением 
любителей творчества, объединяющим на добровольных началах инвалидов 
от 18 и до 45 лет для удовлетворения их духовных потребностей, их 
адаптацию в обществе, психологическую поддержку и повышение 
жизненной активности.

1.2. Клуб создан при КГБУ СО «Комплексный центр социального 
обслуживания населения «Дзержинский» и осуществляет свою 
деятельность в соответствии с настоящим Положением.

1.3. КГБУ СО «КЦСОН «Дзержинский» осуществляет координацию 
деятельности клуба и оказывает ему организационно-методическую и 
практическую помощь.

1.4. Работа Клуба осуществляется в соответствии с учетом интересов 
членов клуба и утвержденным планом работы.

2. Задачи Клуба

2.1. Основными задачами Клуба являются:
- вовлечение молодых инвалидов с ограниченными умственными 

возможностями в жизнь общества;
- проведение культурно-досуговых мероприятий, направленных на 

повышение эмоционального фона инвалидов, поддержание их стремления к , 
активной жизни, установление дружеских контактов.

3. Направления деятельности Клуба

3.1. Основными направлениями деятельности Клуба являются:
- проведение тематических мероприятий с приглашением гостей;
- проведение праздничных мероприятий;
- организация встреч, бесед, экскурсий, обеспечение взаимопомощи и 

морально-психологической поддержки между членами клуба;



- организация настольных игр между членами клуба и проведение 
соревнований по настольным играм.

4.0рганизация работы «Клуба»

4.1.Общее руководство «Клубом » осуществляет руководитель кружка, 
который:

-проводит работу с лечебно-профилактическими учреждениями, 
религиозными организациями и другими учреждениями с целью подбора
кадров для работы в «Клубе»;

-разрабатывает тематические учебные планы занятий;
-разрабатывает график работы;
-формирует группы участников мероприятий проводимых в «Клубе»;
-ведет учетно-отчетную документацию.
4.2. Работа «Клуба» предусматривает как групповые, так и 

индивидуальные мероприятия. Периодичность мероприятий 1 раз в квартал.

5. Основные формы работы

5.1. Презентации, заседания, лекции, дискуссии, игровые формы, 
соревнования.

6. Порядок работы клуба

6.1. Контроль за работой «Клуба » осуществляет заведующая социально
реабилитационным отделением /для граждан пожилого возраста и 
инвалидов(детей инвалидов) людей KI БУ СО «КЦСОН «Дзержинский».

7.Материально-техническое обеспечение «Клуба»

7.1. «Клуб» обеспечивается:
-необходимыми техническими средствами (видеопроектор, экран, 

ноутбук);
-интернет;
-автомобилем;
-методической литературой;
-помещением для проведения занятий.

8. Документации «Клуба»

8.1.Положение о «Клубе»
8.2.План рабо ты на год


